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LA HISTORIA y trayectoria de los sindicatos de trabajadores de la radio y la
television mexicanas ha estado muy vinculada con el desarrollo y expansi6n de la
industria audiovisual.

En la mayoria de los casos, la estrecha relacion entre empresas y gremio ha
propiciado condiciones laborales en las que los trabajadores han venido legitiman-
do, directa o indirectamente, los intereses econémicos y las posturas politicas de
las instituciones de comunicacion en las que laboran.

Précticamente no existen testimonios de los trabajadores de los medios, a pesar
de que las primeras asociaciones de empleados de la industria de la radiodifusién
aparecen y se desarrollan casi paralelamente a la industria.

En el caso de la radio, las primeras organizaciones laborales se remiten a 1939.
En ese afio fue registrado el Sindicato de Empleados Administrativos de 1a Radio
Mexicana del Centro, SA, que agrupaba a los trabajadores de la XEQ. Mds tarde,
ese organismo se integré al Sindicato Industrial de Empleados y Artistas de Radio,
que agrupaba a los trabajadores de la XEW y tiempo después, a esta asociacién se
uni6 también el sindicato de la XEX.

Muchas de las organizaciones laborales de la industria de la radiodifusion, se
iniciaron como sindicatos de empresa; se trataba de asociaciones que “agrupan a
todos los asalariados de una misma empresa frente a la direccién patronal,
cualquiera que sea la especialidad o el grado de calificacion de cada uno de ellos”
(Leal y Woldenberg, s. £.: 36).

Conforme se incrementaban las empresas de radio y posteriormente con el
desarrollo de la television, los sindicatos se multiplicaban y competian entre si en
el ambito laboral, como por su parte lo hacian las empresas de comunicacién. Sin
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embargo, en la medida en que se unificaban los intereses de los empresarios y se
monopolizaba la industria, los sindicatos también se fueron fusionando.

Esa tendencia no era exclusiva del gremio de la comunicacion, los sindicatos
por rama industrial o nacionales de industria, se formaron en distintas 4reas de la
produccién nacional, sobre todq en los afios treinta. Gran parte de los sindicatos
nacionales de industria m4s importantes o de las grandes corporaciones de traba-
jadores se formaron en esos afos. Tal fue el caso de la Confederacién de
Trabajadores de México (cT™) fundada en 1936; o del Sindicato Nacional de
Trabajadores Petroleros de la Repiiblica Mexicana, creado en 1935, y, afios més
tarde, del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién en 1943; por
mencionar sdlo algunos ejemplos.

En esos afos, los sindicatos nacionales de industria representaban una de las
formas mas avanzadas de organizacién de los trabajadores, pues suponia la
conjuncién de las fuerzas laborales en lugar de las luchas aisladas o locales de los
trabajadoreé. Asimismo, la conformacioén de los sindicatos nacionales posibilitaba
alos trabajadores de distintas empresas de una misma rama industrial representar
un frente de poder ante las demés fuerzas politicas y sociales del pais.

Sin embargo en la industria de la radio y la television no sucedié asi, pues la
agrupacion de sus sindicatos, en la mayoria de los casos, respondié més a las
necesidades monopélicas de las empresas o a las conveniencias politicas y econd-

“micas, que al interés de los trabajadores por unificar sus fuerzas.

Sindicatos nacionales de la industria
de radio y television

La estructura sindical de los trabajadores de la industria de la radio y la television
en el 4mbito nacional ha estado determinada por la actuacidn de dos grandes
organizaciones que agrupan a la mayoria de los trabajadores sindicalizados de la
industria. Ambas organizaciones, incorporadas a la CTM, han sido decisivas en la
conformaci6n de las relaciones obrero-patronales existentes en las empresas
audiovisuales. Se trata delSindicatoIndustrial de Trabajadoresdela Radiodifusién,
Television, Similares y Conexos de la Repiblica Mexicana (STIRT) y del Sindicato
Industrial de Trabajadores y Artistas de la Television y Radio, Similares y Conexos
de la Repiiblica Mexicana (Sitatyr). Entre estas dos agrupaciones ha existido
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siempre una profunda competencia por alcanzar el mayor niimero de agremiados,
pero sobre todo han existido diferencias orgénicas y politicas entre ellas.

El gremio no forma un bloque monolitico; por el contrario, no sélo cada medio
presenta sus propias especificidades de organizacién o condiciones laborales
distintas; sinotambién entrelos sindicatos que coinciden en unmismo medio existen
grandes diferencias. Y més afin, incluso entre los miembros de un mismo sindicato
se presentan condiciones de trabajo desiguales. Las diferencias laborales no sblo
han existido entre el STIRT y el Sitatyr o entre los agremiados de una misma
organizacién. En un mismo centro de trabajo convergen diversos sindicatos entre
los que prevalece una fuerte lucha por lograr més control de las fuentes de trabajo.

El STIRT ha sido una organizacién fundamentalmente de empleados de radio,
de las 883 radiodifusoras que hasta 1990 existian en todo el pais, este sindicato
mantenia relaciones laborales con 85.73 por ciento, y el Sitatyr con 5.54 por ciento.
8.73 por ciento de las radiodifusoras restantes, o bien tenian contratos con otros
sindicatos més pequefios onomantenian relacién con ninguna organizacién laboral.
En ese mismo aiio, el STIRT declaraba tener 7,162 trabajadores afiliados, de los
cuales 31 por ciento correspondia a los trabajadores del Instituto Mexicano de
Television (Imevision).

Sin embargo, en lo que se refiere a la television, el sindicato mayoritario ha sido
el Sitatyr. Para 1990 esta organizacion agrupaba a los trabajadores del aproxima-
damente 80 por ciento de las televisoras de la Repiiblica Mexicana, incluyendo 1a
televisién por cable y otras ramas ligadas a la television como la produccién de
videocasetes y duplicadoras de peliculas en video. Hasta ese mismo afio, el sindicato
afiliaba a 8,225 trabajadores, de los cuales 80 por ciento pertenecia a las fuentes
laborales de Televisa.

Los sindicatos afilian basicamente al personal de planta de las 4reas adminis-
trativa, de produccién, técnica y de servicios. En general, ambas organizaciones
agrupanel tipo de personalnecesario parala produccién técnicay el mantenimiento
de las empresas. En su mayorfa, los trabajadores creativos como productores,
realizadores, guionistas, directores artisticos, conductores de programas, investi-
gadores, etcétera, constituyen el personal no sindicalizado; sibien las agrupaciones
cuentan con algunos trabajadores de base en estas categorfas profesionales, el
trabajo creativo se lleva a cabo esencialmente con personal contratado como
eventual, por obra determinada o trabajadores de confianza que ocupan incluso
cargos ejecutivos dentro de las gmpresas.
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Estructura organizativa y gobierno sindical

Gran parte de la vidassindical de una agrupaci6n se define por su estructura interna,
por las relaciones entre 6rganos de gobierno y base sindical y por las normas que
regulan las relaciones entre los 6rganos de un sindicato y sus re"laciones con el
exterior. De ahflaimportancia de estudiar los estatutos ylos reglamentos que rigen
la practica de estos sindicatos. A pesar de que no podemos definir la actividad
cotidiana de los sindicatos tinicamente a partir de los estatutos, el estudio de estas
normas nos da un panorama de la concepcién politica e ideolégica de las organi-
zaciones y constituye un primer referente para el mejor conocimiento de los
sindicatos.

Losestatutosson, por decirlode algunamanera, la cristalizacién de los procesos politicos
internos de la organizacion sindical. En ellos se expresan los objetivos y fines de la
agrupacién, los medios y procedimientos de acci6n, las formas de autoridad y repre-
sentacion, los mecanismos de eleccion, los derechos y obligaciones colectivos y los
mecanismos disciplinarios (Woldenberg y Cacho, 1985: 211).

Cuando se trata de grandes sindicatos nacionales de industria como es el caso del
STIRTy el Sitatyr, el estudio de sus estatutos es una tarea compleja, pero indispen-
sable para entender ¢cémo definen sus relaciones de poder y c6mo se llevan a cabo
en la prictica de la vida cotidiana de las organizaciones; cémo se articulan sus
estructuras, como son sus interrelaciones al interior del sindicato y al exterior con
otros sectores de la sociedad, cudl es la ideologia que se expresa explicita o
implicitamente en sus principios manifestados.

En este sentido, tenemos que si bien el STIRT y el Sitatyr presentan similitudes
en su estructura y organizacion, existen también diferencias fundamentales que
particularizan su quehacer sindical. '

La estructura interna del STIRT est4 dada por secciones locales que son las que
operan en un municipio dcterminado‘y agrupan a veinte 0 mis trabajadores, y por
secciones regionales que son laksrque abarcan a dos 0 mas municipios. El sindicato
estd formado por 78 secciones distribuidas en todo el pafs, un comité ejecutivo
nacional y una comisién de honor y justicia. Las secciones no tienen personalidad
juridica propia y por tanto carecen de autonomia.

Sus 6rganos de gobierno presentan las siguientes jerarquias:
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Cuadro 1
Organos de gobierno del STIRT

Congreso Nacional: Secciones regionales y locales

Asamblea Nacional Secretaria General

Secretaria de Trabajo

«| Secretaria de Organizacion

Comité Nacional: < Secretaria de Relaciones

| Secretaria de Accion y Prevision Social
Secretaria de Educacién y Comunicacion Social
Comisién Nacional Secretaria de Finanzas

de Justicia Secretaria de Estadistica y Promocion Sindical

La estructura sindical del Sitatyr est4 compuesta por 33 secciones distribuidas en
el Distrito Federal y en el resto de la reptblica, 8 delegaciones y 5 comisiones
nacionales. Para integrar una seccién del sindicato se requiere de minimo quince
trabajadores que laboren en un mismo centro de trabajo o que presten sus servicios
en dos o0 mas empresas ubicadas en una o mis entidades federativas. Las delega-
ciones estdn constituidas por menos de quince trabajadores. Las secciones y
delegaciones no tienen personalidad juridica propia y por lo tanto tampoco gozan
de autonomia.

Los 6rganos de gobierno del Sitatyr estan constituidos de la siguiente manera:
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Cuadro 2 .
Organos de gobierno del Sitatyr

Congreso Nacional Secciones SRR

Delegaciones
Consejo Nacional Comisiones nacionales

Secretaria General

.- | Secretaria del Interior

Comité Nacional ot Secretaria del Exterior

Secretaria de Trabajo y Conflictos
Secretaria de la Tesoreria
Secretaria de Actas

Honor y Justicia

Hacienda

Comisiones nacionales | Seguro Mutualista por Defuncion
Fomento Deportivo
Capacitacion Artistica y Cultural

Asambleas seccionales

Comité Ejecutivo Seccional

Enambas organizaciones, el Congreso Nacional es el 6rgano supremo delsindicato,”
éste se constituye con los representantes de las secciones locales y regionales, en
el caso del STIRT y por secciones, delegaciones y comisiones en el Sitatyr. Se retine
ordinariamente cada seis afios y extraordinariamente cada vez que se requiera.
Entre sus facultades exclusivas estdn la de modificar los estatutos sindicales y elegir
a los miembros del comité nacional y a la o las comisiones nacionales.

En los estatutos del STIRT se senala que la Asamblea Nacional sustituye en
autoridad al Congreso en ausencia de éste. La asamblea deber4 reunirse ordina-
riamente cada dos afios, excepto cuando se lleve a cabo el congreso, y
extraordinariamente cuando sea necesario.
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®

Para el Sitatyr, el segundo 6rgano de gobierno que sustituye en autoridad al
congreso es el Consejo Nacional. Sin embargo, aqui existen diferencias con el STIRT,
pues de alguna manera, el Sitatyr da mayor importancia a la reunién de sus
miembros. De acuerdo con sus estatutos, se establece que la asamblea del consejo
deber4 reunirse cada seis meses, norma que de alguna manera se ha cumplido pues
hastaagosto de 1989, el Sitatyr habia celebrado 25 asambleas de consejo ordinarias;
cinco congresos ordinarios, tres congresos extraordinarios y dos plenarias; apro-
ximadamente dos reuniones por afio.

Sin embargo, en lo que se refiere a las asambleas ordinarias de las secciones, el
STIRT establece que éstas deben celebrarse una vez al mes, y el Sitatyr sefiala que
las asambleas se celebrarén cada tres meses. Las secciones y delegaciones en los
dos sindicatos no gozan de autonomia y sus actos estan siempre supeditados al
Comité Nacional. Sin embargo, a pesar de lo que dicen los estatutos, no existe una
actividad sindical muy frecuente en los organismos de base, pues en opinién de
trabajadores sindicalizados de ambas organizaciones; son escasas las asambleas
en los centros de trabajo.

Otra diferencia entre ambas agrupaciones es la que se refiere a la integracion
de su Comité Nacional; en ambas, éste es la autoridad permanente del sindicato.
Para el STIRT, el Comité Nacional est4 constituido por ocho secretarias como se
muestra en el esquema anterior. Mientras que el Sitatyr declara tener dos 6rganos
de autoridad permanente: el Comité Nacional y las comisiones nacionales. Esos
organos sindicales est4n integrados por siete secretarfas y cinco comisiones nacio-
nales. En general, de acuerdo con las funciones que se declaran en los estatutos
de ambos sindicatos, en las dos agrupaciones, los 6rganos permanentes llevan a
cabo funciones similares.

Un hecho importante de destacar es que en los documentos del Sitatyr no se
reconoce autonomia alguna a la comision de Honor y Justicia, atributo que s es
reconocido por el STIRT al establecer que: “La Comisién Nacional de Justicia es
un tribunal auténomo, constituido para conocer y juzgar los casos de queja quese
presenten en contra de miembros del sindicato, en lo individual, agrupaciones o
dirigentes de sindicato, por la falta de cumplimiento alas disposiciones estatutarias
y por incurrir en faltas de orden sindical especificadas en los estatutos” (STIRT,
1986: 29). Esta observaci6n resulta importante, porque la existencia de un orga-
nismo facultado para juzgar las faltas de los agremiados o de los miembros del
Comité Nacional, deberia tener cierta independencia de los 6rganos de gobierno
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para garantizar libertad e imparcialidad en sus juicios. En cambio, en los estatutos
del Sitatyr sé6lo se seiala que la comisién nacional de Honor y Justicia tiene la
obligaci6n de: “Conocer y dictaminar sobre acusaciones que se presenten en contra
de los socios del sindicato en la forma establecida en el articulo 76 fraccién IV”
que dice: “Suspensi6n hasta de 8 dias cuando se trate de reincidentes, siempre y
cuando esta sanci6n se encuentre prevista en el reglamento interior de trabajo que
rija en las empresas en las cuales el sindicato sea titular del contrato colectivo de
trabajo o administrador del contrato ley de la industria”.

Sin duda, es en los estatutos donde se materializan las reglas y los principios
que definen a un sindicato democrético o no. A pesar de que en ocasiones, existe
una gran distancia entre lo que dicen los estatutos y lo que se lleva a cabo en la
vida cotidiana de una organizaci6n, cuando al menos en los estatutos quedan
establecidas ciertas normas que posibilitan una mayor participacién de los traba-
jadores, esto es ya un primer paso, que de acuérdo con el interés y fuerza de los
trabajadores de una organizacion, les permitiria no'sélo exigir el cumplimiento de
sus reglamentos, sino que tendrian la posibilidad de orientar el rumbo de sus
organizaciones hacia una vida més democrética.

Sin embargo, éste no es el caso de los trabajadores sindicalizados de la radio y
latelevisién. Setrata desindicatos nacionales de industria, que centralizan el trabajo
y las decisiones en el Comité Nacional. Las secciones no gozan de real autonomia
para decidir sobre el quehacer sindical en sus lugares de trabajo. Por otra parte,
tampoco existe autonomia politica por parte de los sindicatos con respecto a la
Confederacion de Trabajadores de México (CTM), a la que estén incorporados.
En los estatutos del STIRT, casi en todos sus capitulos se hace énfasis en el hecho
de que esta organizaci6n sigue y difunde los principios de la CTM. Por ejemplo, en
el articulo 60, se establece que las secciones locales y regionales tendran la
obligacién de “militar en las Federaciones de la CTM, acatar su disciplina y tratar
con ellos los asuntos de su competencia” (STIRT, 1992: 32). En otro articulo se
seiala que el secretario de organizaci6n y promocién deberé “cuidar la militancia
activa de los miembros de la seccién, dentro de la CTM”; también se le obliga a
responsabilizarse “de la participacion de los miembros de la secci6n en los actos
sindicales, sociales y politicos convocados por la CTMy.por los érganos de gobierno
del Sindicato.” Asi lo determina el articulo 70 fracciones II y VI (STIRT, 1992: 39).
De este modo, el STIRT compromete desde sus estatutos a los trabajadores, en su
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filiaci6n politicaysu dependencia conla Confederacién de Trabajadores de México
y en si con los 6rganos del gobierno federal. .

Sibien de manera general hemos descrito los estatutos de estas organizaciones,
esimportante sefialar también que existen otras practicas, llamémosles informales,
que son facilitadas por la estructura vertical de los sindicatos, como son la
cooperacion que hacen los trabajadores para el festejo y los regalos a Fidel
Velazquez el dia de su cumpleafios, o el apoyo al Partido Revolucionario Institu-
cional cuando éste lo requiere.

En este aspecto, en sus estatutos, el Sitatyr no es tan reiterativo, de hecho sélo
en su articulo tercero se especifica que el sindicato hace suya la declaracién de
principios y programas de la CTM. Pero no establece como una de las obligaciones
de sus secciones ¢l hacer proselitismo por la confederacién obrera. Pero si bien
ensus normas escritas el Sitatyr no es tan enfético en su afiliacién y disciplina hacia
la CTM; en la practica, sobre todo durante el periodo de Gonzalo Castellot como
secretario, en sus discursos y sus informes éste solfa hacer patente su apoyo
incondicional a Fidel Velazquez y su militancia en el PRI.

En este sentido, es revelador uno de sus discursos durante la celebracién de uno
de sus consejos nacionales, en septiembre de 1981 — tiempos de campaiia electoral
pues se acercaba el cambio de gobierno federal:

Fundamentalmente es en las campaias politicas de cardcter nacional, donde la parti-
cipacién de radio y television, tiene particular interés, pues el mas reducido mintin
politico 0 mesa de trabajo, se transforman en masiva ocasién de comunicar los m4s
variados mensajes, dado que los micr6fonos y las cdmaras llevan por el aire, voces e
imégenes, aplausos y ovaciones, ideasy proyectos que consmuyen la base de una batalla
politica desarrollada en buena lid.

Es por ello que debemos estar preparados para participar enla lucha politica, primero
comociudadanosacudiendo alas urnasy comotrabajadores, llevandoa los mds alejados
¥y pequeiios nicleos de poblacidn, a través de la superficie nacional, la orientacion que
consolide el prestigio de nuestro Partido Revolucionario Institucional, que convenza
a quien tenga duda, de que es mds importante vivir dentro de un sistema instituciona!
que garantice la paz y la libertad, que dar oidos a doctrinas extrafias a nuestra realidad
y cuya tinica finalidad es la de deformar las mentes jovenes de los paises de América,
sembrando en ellas principios e ideologfas que pertenecen a idiosincrasias ajenas a las
nuestrasy definitivamente contrarias al modo de pensar y actuar del mexicano (Sitatyr,
1981: 23).
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No parece existir en estas organizaciones un verdadero interés por una actividad
sindical mas democriética ni por parte de los dirigentes ni, salvo excepciones, de
los agremiados. No est4 entre sus prioridades luchar y promover espacios efectivos
para una mayor participacion de las bases: asambleas constantes, érganos de
difusién como peri6dicos sindicales, murales o boletines; acceso a otros medios
de comunicacién que permitieran no sélo el intercambio de ideas entre la base y
los representantes, sino también con el resto de la sociedad, con otras organiza-
ciones gremiales, politicas y culturales.

A pesar de que el STIRT reconoce en sus estatutos la facultad y obligacién del
secretario de educacién y propaganda de promover y asumir la direccién de un
boletin informativo; asi como promover en los medios informativos —radio tele-
vision y prensa— la inclusién de noticias relacionadas con la organizaci6n, como
quedaestipuladoenelarticulo 72, fracciones VIIy VIII; enlarealidad este precepto
no se cumple. Prevalece entre el gremio de los medios méas importantes de difusién
masiva una manifiesta apatfa por participar enla radio ylatelevisién donde laboran
o por tener un 6rgano de informacién propio. No cuentan ni siquiera con algiin
medio de comunicacion interna. El Sitatyr ni siquiera en sus estatutos ha mostrado
esta inquietud.

El contrato-ley concede a los sindicatos el derecho a transmitir por radio y
televisién maximo 8 boletines sindicales diarios con una duracién no mayor de 30
segundos que no seran acumulables. Pero, por lo regular, estos espacios no son
utilizados, salvo cuando va a celebrarse alguna reunién nacional, se anuncia la
fecha y el lugar donde ésta se llevara a cabo.

Resulta lamentable que hayan sido otras organizaciones laborales, ajenas a la
comunicacién, las que hayan comprendido laimportancia de contar con un espacio
en los medio de difusién masiva, y que incluso se hayan manifestado por el interés
de crear hasta un canal de televisién para los trabaj%dores.

En los altimos afios, han existido algunos intentos —que por desgracia no han
tenido continuidad — de diversasorganizaciones laboralesy politicas por reorientar
la comunicaci6n colectiva que predomina en nuestro pais. El Congreso del Trabajo,
la CTM y sindicatos como los de telefonistas, pilotos aviadores y universitarios han
procurado articular proyectos tanto para propiciar una comunicacién de masas
distintaenlos actuales medios oficiales y privados, como paramejorar el desempeiio
de sus propios medios de difusi6n. estas proposiciones han planteado desde la
nacionalizacién de la radio y la televisién hasta la concesion de un canal para el
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movimiento obrero. Sin dejar de lado proyectos més especificos como el de la CTM
para crear la empresa Comunicacién Obrera Cuauhtémoc, con el fin de propor-
cionar a sus agremiados servicios de medios y de informacién. Sin embargo, es
penoso resaltar que hasta ahora no hayan sido fundamentalmente los trabajadores
delaradioylatelevisi6nlos que s hayaninteresado entener propuestas al respecto.

Tipo de contratacion, salarios y prestaciones

E1 26 de agosto de 1975 se publicé en el Diario oficial de la Federacion y en los
principales periddicos del pafs la convocatoria para la convencién del contrato-ley
para la industria de la radio y la television. Meses después, el STIRT y el Sitatyr
participaron en la concrecién de este contrato. En opini6n de algunos investiga-
dores la celebracion del contrato-ley para la industria de radio y television era para
el Estado una posibilidad de control —ahora en el aspecto laboral — enla empresa
privada de television: “La via legal se present6 como propicia para regular no el
contenido de los medios ni su trayectoria comercial, sino el funcionamiento del
régimen de concesiones, de manera que las transmisiones gubernamentales logra-
ran la misma aceptacién que las de los industriales” (Fernandez Christlieb, s. f.:
211).

Es importante mencionar que el contrato-ley se origind en un contexto en el
cual el Estado buscaba influir en la industria de la comunicacién y difundir sus
propios mensajes. Pero si bien en ese sexenio se logr6 crear una importante
infraestructura para el desarrollo de la television estatal, no se consiguié contra-
rrestar el crecimiento de la empresa privada de televisién, que en 1972, al fusionarse
Television Independiente de México con Telesistema Mexicano y conformar asf
Televisa, SA, se convirti6 en el consorcio mas importante de América Latina.

De acuerdo con el articulo 404 de la Ley federal del trabajo, el contrato-ley es el
convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y varios patrones,
con el objeto de establecer condiciones segiin las cuales debe prestarse el trabajo
en una rama determinada de la industria. Indica también que sélo pueden solicitar
la celebracién dé un contrato de este tipo los sindicatos que representen a las dos
terceras partes de los trabajadores sindicalizados en la rama industrial.

Para 1975, el STIRT contaba con 5,291 afiliados y el Sitatyr con 2,314. Ninguno
de los dos representaba por si solo a las dos terceras partes de los trabajadores
sindicalizados. De ahi que fuera necesario que las dos organizaciones solicitaran,
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encoalicién, que sellevaraacabola convencionparalacelebracion del contrato-ley,
mismo que entrd en vigor en enero de 1976.

A propésito de quién fue la iniciativa para llevar a cabo este Contrato ha habido
mucha controversia. Los dirigentes de ambos sindicatos — Nezahualcoyotl de la
Vega, secretario general del STIRT y Gonzalo Castellot, hasta hace algunos afios
secretario general del Sitatyr — han afirmado haber sido ellos qulenes unificada-
mente decidieron solicitarlo y estructurarlo.

Sin embargo hay quien considera que “la iniciativa para ¢l establecimiento del
contrato-ley proviene del mismo gobierno, aunque formalmente fueron dos sindi-
catos quienes lo solicitaron” (Fernandez Christlieb, s. f.: 209).

Entre los propios directivos del Sitatyr existe dis?repancia sobre este asunto.
La versioén de Angel Alvares Ibarra actual secretario del Sitatyr, es distinta ala de
Castellot; ¢l opina que fue casi algo obligado el que se hiciera el contrato-ley

Este nace porque a Fidel Veldzquez, Rafacl Camacho Guzmadn, que en ese tiempo
era el secretario general del STIRT, le hace creer que ellos tienen la fuerza mas grande
en la industria. (...) Cuando se integra este contrato se dan cuenta ellos que noson la
mayoria absoluta como pensaban. Tenfan una piedra en el zapato que éramos nosotros.
(---) En ese tiempo, Camacho Guzmén buscaba la senaduria y la consigue porque €l
estd muy metido en la CTM y en el dmbito politico, y por eso'se hace el contrato-ley.

En su momento, parecié que el contrato-ley serfa una estrategia para que el Estado
tuviera una via de participacion en una industria en la que durante muchos afios
no habia logrado regular ni tener incidencia. En su estudio sobre: “Los medios de
comunicacién masiva y la reforma administrativa de José Lopez Portillo” (s. f.:
211), la investigadora Fatima Fernandez Christlieb, lleg a plantear que el contra-
to-ley se presentaba como una arma de dos filos:

Saldra beneficiado con estas nuevaseondiciones laborales aquelsectoraquienlacentral
obrera mas fuerte del pafs decida privilegiar. Es decir, si Fidel Veldzquez considera
oportuno apoyar -via Rafael Camacho Guzmén, lider del STIRT- al sector privado,
comoya lo ha hecho, el contrato ley se presenta como un instrumento de control mds
rigido para los trabajadores y como una garantfa para los industriales. Pero si, por el
contrario, decide favorecer al gobierno en turno, basta con que sefale cualquier

1 Declaracion del secretario general del Sitatyr, en una entrevista realizada para esta investigacion
en junio de 1990.
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violacion al contrato para que el peso de la ley recaiga sobre los industriales con mas
fuerza que si hubieran transgredido un contrato colectivo comin.

Una de las causas de la enconada rivalidad que existe entre el STIRT y el Sitatyr,
ha sido, el hecho de que en su momento, el contrato-ley fortalecié politicamente
al STIRT, lo que le permiti6 a sus dirigentes escalar en el poder federal, obtener el
apoyo de la CTM para lograr mejores posiciones con respecto al otro sindicato,
ademds de crecer y aglutinar m4s miembros en sus filas. Sin embargo esta situacién
parece haber ido cambiando en los tltimos afios, pues el Sitatyr ha ido ganando
fuerza conforme ha ido creciendo la propia Televisa.

A pesar de que los dirigentes de ambos sindicatos han desempefiado cargos
politicos, Gonzalo Castellot nunca tuvoel peso politico que tuvo Camacho Guzmén,
quien fue senador y después gobernador del estado de Querétaro, y tampoco lo
tiene el actual secretario general del STIRT, Nezahualcéyotl de la Vega, quien ha
sido diputado y senador. )

En la convocatoria que publicé el Diario oficial de la Federacion, se especificaba
que ¢l establecimiento de este contrato “beneficia a los trabajadores igualandolos
en las mejores conquistas de las contrataciones colectivas, y a los patrones,
evitandoles competencias desleales fundadas en notorias diferencias de las condi-
ciones de trabajo”.”. 2.

Enefecto, lafirmadel Contrato-leyrepresent6la posxblhdad de unificar, aunque
fuera parcialmente, a los trabajadores de la industria y homogeneizar las condi-
ciones laborales de la radio y la television tanto privada como estatal.

Sin embargo, la realidad ha sido otra, no sélo siguen existiendo diferencias y
rivalidades entre ambos sindicatos, sino que después de veinte afios atin no se ha
logradolaequidadenlas condicioneslaborales paralostrabajadoresdelaindustria.

En general, los trabajadores sindicalizados de la radio y la television, sujetos a
este contrato, reciben las prestaciones que marca la ley: seguro médico, seguro
contra fallecimiento y accidente, vacaciones, pension de jubilacién, aguinaldo,
reparto de utilidades y ropa de trabajo, entre otras. Pero en el mismo contrato se
establecen diferencias entre los sindicatos que participan en la revisién del con-
trato-ley. Por ejemplo, en lo que se refiere a la pension por jubilaci6n, el monto de
éstaes masalto paralostrabajadores del STIRT que paralosdel Sitatyr. Los primeros
tienen derecho a recibir quince dias de salario por cuota diaria, por cada afio de

2 Tomado de la convocatoria para la celebracién del contrato-ley para la industria de la radio y la
televisién, publicada en el Diario oficial de la Federacidn de septiembre (1975: 168).
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servicio, cuando tengan nueve afios de antigiiedad o mas; los segundos s6lo catorce
dias, con las mismas condiciones. Durante muchos afos existieron también dife-
rencias en lo que se refiere al aguinaldo; los del STIRT recibfan veinticinco dias y
los del Sitatyr y Siemarm, dadas “las condiciones particulares de contratacién
superior” recibian un aguinaldo con base en veintitrés dias (1986). Para 1990 se
habia logrado igualar a veintisiete dfas para todos los sindicatos, pero el Sitatyr
seguia teniendo condiciones de contratacién superiores. Con respecto al seguro
de vida, con los agremiados del Sitatyr, Siemarm y Strtv el patrén se obliga a
contratar y mantener vigente para todos y cada uno de los trabajadores sindicali-
zados a su servicio una poéliza de seguro de vida colectiva, cuya suma asegurada
serd de cinco millones de pesos en caso de muerte natural y de diez millones en
caso de muerte accidental, para lo cual la empresa asume integramente la prima
que resulte. En cambio los afiliados al STIRT tienen derecho a la misma prestacion,
pero el trabajador debe aportar una cantidad semestral.

Independientemente del contrato-ley, el Sitatyr tiene pactados convenios de
cléusulas superiores con cada empresa con la que mantiene relaciones laborales.
Eso hace que sean distintas sus prestaciones y que cuenten incluso con salarios
méselevados. Perotambién esunmotivode desigualdad entre los propios miembros
del mismo sindicato, pues no todas las empresas aceptan pactar las mismas
condiciones.

Por otra parte, el Sitatyr mantiene relaciones laborales con empresas que no
estén sujetas al contrato-ley como son Television por Cable, Protele, Fundacién
Cultural Televisa, sistemas de televisién de seial restringida y disqueras, entre
otras. Estostrabajadores tienenotrotipode prestacmncs deacuerdoconel contrato
colectivo que el sindicato tiene con cada empresa.

En lo que se refiere a los salarios, los lideres del Sitatyr siempre han reiterado
que sus trabajadores reciben salarios, hasta de un 30 por ciento mas altos de los
que establece el contrato-ley.:

En diversas ocasiones el actual secretario general del Sitatyr, Angel Alvarez
Ibarra, ha expresado su disgusto por la existencia del contrato-ley y ha afirmado:

Nosotros tenemos prestaciones superiores. El contrato-ley estipula que debe regular
las condiciones de todos los trabajadores de la industria; sin embargo, €l contrato-ley
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para nosotros ha servido de freno, pues estamos esperando que otros sindicatos de la
industria nos puedan alcanzar.

Por otra parte, afirma:

A nosotros el contrato-ley nos perjudics bastante, estamos por renunciar a él. (...)
Lesiona a los trabajadores porque hay patrones que pueden dar més, por ejemplo, la
televisién no tiene ninguna comparacion con la radio. (...) En la televisién tenemos
ropa de trabajo, una serie de cosas que en radio no lo quieren dar porque no tienen
capacidad para darlo. Entonces a nosotros como trabajadores de una industria nos
lesiona, como trabajadores de otra industria nos puede beneficiar; pero no nos beneficia
porque tampoco lo dan. Yo creo que lo ideal es que cada quien-tenga su contrato. (...)
Es injusto para los patrones porque los obligan a dar cosas que no tienen y que
constantemente los estdn emplazando. Para Televisa dar 27 dfas de aguinaldo no
representa nada, pero a lo mejor para la estacién de Pochutla, representa el cien por
ciento de sus ingresos. Por eso es que queremos decirle al Presidente que no vamos a
concurrir ya mds al contrato-ley, que se le dé el trato a cada empresa de acuerdo con
el nivel econdmico que tenga. (...) repito, si nosotros dejamos trabajar en un plan
tranquiloy profesional a las empresas pues van a crecer, ahf estd la prueba con Televisa,
€s un monstruo, pero tenemos las mejores prestaciones de la industria, el STIRT no nos
llega ni a la mugre de los zapatos.

En efecto, el contrato-ley no ha resuelto las diferencias y rivalidades entre los
sindicatos; tampoco ha logrado igualar las condiciones de trabajo para los emplea-
dos de la radio y la televisién y muchas veces ha servido de bretc;xto a los patrones
para no otorgar més que el minimo que seiala el contrato. Sin embargo, la igualdad
y mejora de estas condiciones tampoco estarian garantizadas por el hecho de que
se desapareciera el contrato-ley. Por el contrario, los trabajadores estarian en
condiciones todavia mas d\esventajosas; Como se puede apreciar en las declara-
ciones del lider del Sitatyr, citadas anteriormente, el énfasis de su preocupacién
parece estar mas orientado a salvaguardar los intereses de los empresarios — “que
se le dé el trato a cada empresa de acuerdo con el nivel econ6mico que tenga” —
que a luchar porque cada vez més trabajadores de la industria disfruten de las

3" Afirmacién sostenida por Alvarez Ibarra, en la conferencia que pronuncié en el ciclo de mesas
redondas “Los trabajadores de lacomunicacién en México”, en mayo de 1987, en la UAM-Xochimilco.

4 Declaraci6n del secretario general del Sitatyr, en una entrevista realizada para esta investigacién
en junio de 1990.
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prestaciones més altas o al menos de las minimas que establece el contrato-ley.
Este contrato les da la posibilidad de exigir ciertas garantias, perosin él, el sindicato
pactaria independientemente con cada empresa, lo que tal vez beneficiaria a los
quelaboranenlasempresas més grandes, peroaotroslos perjudicaria —enTelevisa
tendrian prestaciones muy distintas a las de los que laboran en alguna estaci6n en
el estado de Qaxaca. De hecho, esta situaci6n se da actualmente en la industria,
pues como lo reconoce el mismo secretario del Sitatyr, los empresarios muchas
veces no cumplen ni con lo establecido por el contrato y ya existen condiciones
distintas entre los propios agremiados del Sitatyr.

Sibien es cierto que lostrabajadores afiliados al Sitatyr tienen en general mejores
prestaciones que el resto de los trabajadores sindicalizados de la industria, éstas
10 han sido el resultado de una intensa lucha sindical, sino que m4s bien parece
serlagratificacion quelasempresas — basicamente Televisa — otorgan alservilismo
yla compl{cidad desusindicato. Ensus discursos, los dirigentes del Sitatyr muestran
sus logros no como una conquista de su ésfuerzo y como lo justo a su trabajo, sino
comoel favor que labuenavoluntad del patronles concede, lo que suelen manifestar
con un desmesurado agradecimiento a los empresarios.

También el STIRT, independientemente del contrato-ley, establece contratos
singulares con las caracteristicas de cada empresa con las que tienen convenio
laboral. Esta organizacién no cuenta con estipulaciones de cldusulas superiores
como es el caso del Sitatyr, pero también prevalecen diferencias laborales dentro
de la misma organizacién para su agremiados.

Por otra parte, tanto el STIRT como el Sﬁatyt, yen general las otras agrupaciones
del gremio, han limitado su actividad sindical a la negociaci6n de las condiciones
laborales m4s inmediatas. Los trabajadores de los medios no se han caracterizado
por tener posiciones avanzadas dentro del movimiento obrero o por tener una
fuerza m4s sélida en la lucha por mejores reivindicaciones para el gremio, o por
una mayor participacion en sus fuentes laborales.

Sin duda, los trabajadores sindicalizados de los medios podrian representar una
fuerza significativa dentro del movimiento obrero mexicano, no s6lo por su tamafio
yalcance nacional; sino porque pertenecen a una de las industrias mas importantes
de la economia nacional y de la vida politica y cultural de nuestro pais. Por ejemplo,
la unién de los trabajadores de la industria de la radio y la television a través del
contrato-ley podria llegar a representar beneficios econoémicos y sociales en favor
del gremio. La unién de estos asalariados en la demanda de mejores condiciones
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laborales, asi como en la bisqueda de espacios democraticos para la participacién
y la expresion de las organizaciones sindicales, serfa una influencia fundamental
para el desarrollo de la television y la radio mexicanas.

Referencias bibliograficas

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION (1975): “Convocatoria para la celebracién del
contrato-ley para la industria de la radio y la televisién”. Septiembre.

FERNANDEZ CHRISTLIEB Fétima (s. f.): “Los medios de informacién masiva y la
reforma administrativa de José Lopez Portillo”. Revista Mexicana de Ciencias

Politicas y Sociales NtGm. 86-87. México: s. p. i.

LEAL JuanFelipe y Jos¢ WOLDENBERG (s.f.): “Elsindicalismo mexicano, aspectos
organizativos”. Cuademos Politicos Ntm. 7. México: Era.

SYTATYR (1981): Memorias del XIII Congreso Nacional Ordinario. La Paz, BCS,
septiembre. ’

STIRT (1986): Estatutos. México, abril.

(1992): Estatutos. México, 10 de abril.

WOLDENBERG José y Luis GIMENEZ CACHO (1985): “Los estatutos sindicales”.
En Organizacion y sindicalizacion. México: Siglo XXI, Col. El obrero mexicano.


raul
"
l'
..

raul
J:¡JBd ns
SOlB:)!PU!S sol
SB{ Ul?qBlu'Jw'JJ:)
"(
PBP!{
WS!W Bun
Bs'JJdw'J
BJoqB{ S'JUO!:)
X3X B{
Jp S'JJOpl?[
01l?:>!PU!
d.nJ~B 'Jnb
01l?:)!PU!S
SBJ'Jw!Jd
BJl?d !S\?:)
Jp S'JUO!:)
UOW!lS'Jl
U'J U9!:)B:)!
lU! sal '~
U~ S~(l?
J1S~ l?( 'SOSB:)
Ánw OpB1S~
~p B!JO1:)~


	Recopilación III Anuario de Investigación CONEICC
	3151 (59-75)


